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نقش آن در توسعه پايدار شهري   یبر مديريت شهري و بررس  یلیتحل  

فاطمه کارخانه   

ران یواحد قائم شهر، مازندران، ا  یدانشگاه آزاد اسلام  ق،یتوسعه و تطب  شیگرا   ،یدولت  تیریمد  یدکتر  یدانشجو    

 

 

  چكیده

  یطیمحست یز  یمنف  یامدهایاست که به واسطه پ   یمفهوم  (Sustainable development :یسیبه انگل) داریتوسعه پا

نگرش بشر به مفهوم رشد و   رییو تغ  یپس از انقلاب صنعت  یاقتصاد  جانبهک یتوسعه    یكردهایاز رو  یناش  یو اجتماع 

اآمده  د یپد   شرفتیپ  نگاه   ن یاست.  با  دارد که  بشر  ون  ی مفهوم تلاش  اشتباهات گذشته  توسعه،  و    یبه  نكند  تكرار  را 

در روند   یشهر  تی ریمد   گاه یمنبع توسعه مطرح است و جا  کیجانبه و متوازن را رقم بزند. شهر به عنوان  همه   یاتوسعه 

به زبان ساده تمام    یشهر  تیریکننده دارد. مد  نیی مهم و تع  ارینفش بس  یشهر  یتوسعه شهر و بهبود سكونتگاه ها 

با دارا   تیریمد  ازمندیمصنوع دست بشر ن  نیتر  دهیج یدر کالبد واجتماع شهر است. شهر به عنوان پ   یساز  ادهیپ   حلامر

پ   یفیبودن ط ادراک و  امروزه مد  یدگ یچیاز  برا  افتهیشهرها تحول    ت یریاست.   شتریب  ش ی رفاه و آسا  یاست. شهرها 

بر عهده    یتوسعه شهر  یو برنامه ها و طرح ها  تی در موفق  ینقش مهم  یشهر  تیری شوند. مد  یم  تیریشهروندان مد

در مقابل الگو   ییارائه راه حل ها  داری . توسعه پاابد ی  یم  تیاهم  یموضوع بخصوص در ارتباط با توسعه شهر  نیدارند. ا

  ، یعیمنابع طب  یهمچون نابود   یکه بتواند از بروز مسائل  گردد،یتوسعه را شامل م  یاقتصاد  ،ی و اجتماع   یو کالبد  یسنت

 ی ریها جلوگانسان  یزندگ   تیفیآمدن ک  نییو پا   تیجمع  هیرو  ی ب  ش یافزا  ،یها، آلودگ   یعدالت   یرواج ب  ها، تم یاکوس  بیتخر

پژوهش از   نیتهران بود. ا یشهر داریسبز در تحقق توسعه پا یمنابع انسان   تیرینقش مد یپژوهش بررس  نیکند. هدف ا

شهروندان شهر   هیپژوهش شامل کل  نیا  یباشد. جامعه آمار  یم   یلیتحل  -یفیو از نظر روش توص  ینظر هدف کاربرد

انتخاب شد.    یاطبقه   ی تصادف  یریگبا استفاده از روش نمونه (N=384) باشد. حجم نمونه  ی م (N=946651) تهران

( یطیمح ستیز ،ی اقتصاد ،ی)اجتماع  یشهر داری سبز و توسعه پا یمنابع انسان  تیریشامل دو پرسشنامه مد قیابزار تحق

کل پرسشنامه   یکرونباخ برا یآن با استفاده از آلفا  یی ای و پا یو ساختار یصور ییپرسشنامه با استفاده از روا ییبود. روا

قرار گرفت. در مجموع   لیو تحل  هیمورد تجز SPSS در نرم افزار   ونیشد. داده ها با استفاده از آزمون رگرس  د ییتأ   81/0با  

  001/0سبز در سطح معنادار    ی منابع انسان  ت یریداشت. مد  ریتهران تأث  یشهر  داری سبز بر توسعه پا  یمنابع انسان   تیریمد

 003/0سبز و در سطح معنادار  یمنابع انسان تیریمد 000/0در سطح معنادار  ،یمثبت و معنادار بر توسعه اقتصاد ریتأث

 .دارد ستیز طیبر توسعه مح یمثبت و معنادار  ریسبز تأث یمنابع انسان  تیریمد

 

 .ستیز طیتوسعه مح ،یتوسعه اجتماع  ،یتوسعه اقتصاد ،یشهر داری توسعه پا ، یمنابع انسان تیریکلیدی: مد هایواژه
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 مقدمه  

است که با حضور   ی منسجم و هماهنگ  تیریمد  ازمند یشهروندان خود ن  یازهایبه ن  ییپاسخگو  یها براامروزه تلاش

از مواز  یو خصوص  یدولت  یها و نهادهاتمام سازمان  ی در اجرا  ریاتلاف منابع محدود و تأخ  ،یکاری در تعامل سازنده 

کشور مطرح بوده و    ی و مجامع فكر  یریگمیدر مراکز تصم  ها که مدت  دگاه ید   نیا  روی در امان باشد؛ پ   یشهر  ی هابرنامه

برنامه سوم    137و    136کشور )مواد    تیریدر مورد لزوم تحول در ساختار نظام مد  تی با توجه به احساس ضرورت و فور

  تیریواگذار کند. امروزه مد  یمحل  یرا به نهادها  یشهر  تیریمد  فیعه( به دولت اجازه داده شده تا وظاو چهارم توس

ساکنان خود  شیتا بتوانند رفاه و آسا  شوند یم تیری کرده است؛ در واقع شهرها مد دای پ  ی ادیدر جهان تحولات ز یشهر

تأم برا  یتوسعه شهر  یهاها و طرحبرنامه  تیدر موفق  ینقش مهم  یشهر  تیریکنند. مد  نیرا    ی دارد و موظف است 

انجام شده    یهاتی بر فعال  نیکند همچن  یدهرا سازمان  یشهر  یهاتیمطلوب داشته و فعال  یهای زیرشهروندان برنامه

 کند.   زهیانگ جادیامور ا نهیانجام به ینظارت کرده و برا

  یو اجتماع   یبه توسعه اقتصاد  قیشهر، تشو  تیجمع  یکار و زندگ   طیشرا  یارتقا  ،یشهر  تیریاز اهداف مد   گرید   یكی

مشارکت    شیافزا  ،یزیربرنامه  تیریاز اصول مد  یبه آگاه  یامور   نیاست و انجام چن  یکالبد  طیو حفاظت از مح  داری پا

متصور   توانیدر آن نم  ی انی دشوار است که پا  اریبس  یافه یامور شهر در زمان حاضر وظ  تیری. مدگرددیشهروندان باز م

در جهت    یمتعدد  یهایزیرشهرها است. تاکنون مطالعات و برنامه  داریتوسعه پا  یشهر  ت یریاز اهداف مد  یكیشد؛ البته  

  ی هااز جنبه   داریپا   ی توسعه شهر  شهیانجام شده و اند  یتوسعه شهر  یهادر برنامه  یکاربرد  یاصول و راهكارها  افتنی

 قرار گرفته است.   یدر امر توسعه در سطح مل  یگسترده مورد نقد و بررس اریبس

  ای  جادیکه هدف آن ا  یندیفرا  ت؛اس  یجوامع شهر  یداری پا  تیبه وضع  یابیدست  داریپا  یتوسعه شهر   ندیهدف فرآ

توسعه    هیشهر است. طرفداران نظر  یطیمح  ستیو ز  یفرهنگ   ، یاقتصاد، اجتماع   یدر زندگ  یداری پا  یهایژگیو  تیتقو

 یطیمح  ستیز  ،ی اجتماع   ، یاقتصاد  یهابر توجه به تمام جنبه   یسع  یمنطق  یهاپروژه  یبر ضرورت اجرا دیبا تاک  یشهر

با توجه   ن یها انجام شود، بنابرابخش  ن یا  نیتعمق و تعامل ب  دی با  یبه شهر آرمان   دنیرس   یها دارند و براطرح  یو کالبد

 ک یاکولوژ  ، یفرهنگ  ، یاقتصاد  ، یاجتماع   ی ازهایاز مجموعه ن  یادر اهداف توسعه شهرها، دامنه گسترده  یداریپا  تیبه اهم

ا  فیشهر تعر  یداری اپ   یهادر قالب شاخص  تواند یم  یداریپا  یحرکت به سو  یبرا  یو کالبد از  رو    نیو محقق شود، 

 است. یفراوان تیاهم یو توسعه خدمات شهر دارا یدر توسعه شهر یشهر تیریقش مد پرداختن به ن

 

 بیان مساله

و    یزندگ  طیکه در آن شرا   شودیمتصور م  یجوامع بشر  یمطلوب را برا  یاندهیاست که آ  یندیفرآ  دارپایتوسعه  

 . سازدیانسان را برطرف م ی ازهاین ، یات یح یهاو ثبات نظام یی بایز ، یكپارچگیرساندن به  بیاستفاده از منابع، بدون آس

تا بتواند از بروز   دهد ی توسعه ارائه م  یو اقتصاد  ی اجتماع   ،یساختار  ینفا   یالگوها  یرا برا  ییها حل راه  دارپایتوسعه  

 ت، یجمع  هیرویب  شیافزا  ،ییآب و هوا  راتییتغ  ،یآلودگ  ،یستیز  یهاسامانه  بیتخر  ،یعیمنابع طب  یهمچون نابود  یمسائل

است در استفاده   یندیفرآ  دارپای کند. توسعه    یریجلوگ  ندهیحال و آ  یهاانسان  یزندگ  تیفیآمدن ک  نییو پا  یعدالتیب

سازگار باشد. توسعه    نده یحال و آ  یازهایبا ن  ، ینهاد  راتییو تغ  یتوسعه فناور  یریگجهت  ها، یگذارهیسرما   تیاز منابع، هدا
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است.    نده یآ  یهاو نسل  ستیز  طیو در ارتباط با مح  انسانی از توسعه    یاشد جنبه  دیبر آن تأک   1990که از دهه    دارپای 

که لازمه   یدر حال  ندیفرا  کیبه عنوان    دارپای. توسعه  شودیمحسوب م  ی انسان  یهاتی پرورش قابل  یانسان  سعههدف تو

و    آوردیرا فراهم م  شرفتهیجوامع پ   یو فرهنگ  یاجتماع   یهایو رفع کاست  تیاست، اساس بهبود وضع  شرفتپی  و  بهبود

  یکشورها  ژهیجوامع و به و  ی تمام  یو فرهنگ   یاجتماع   ، یصادمتعادل، متناسب و هماهنگ اقت  شرفتپیموتور محرکه    د یبا

  یازهاین  نیحفاظت و توسعه، تأم  قی: تلفد یپاسخ گو ریز  یاساس  ازی دارد به پنج ن  یسع  دارپایدر حال توسعه باشد. توسعه  

 .یكیوژاکول ی گانگیو حفاظت از  یو تنوع فرهنگ یخودمختار ، یبه عدالت اجتماع   یابیانسان، دست یستیز هیاول

 ک یاز    نانیدر مورد اطم  نیهمچن  نیاست. ا  ستیز  طیتر از صرفاً محگسترده  اریبس  داریرو، تمرکز توسعه پا   نیاز ا

رفاه    یارتقا  نده،یمتنوع همه افراد در جوامع موجود و آ  ی ازهایرفع ن  یبه معنا  نی. اباشدیسالم و عادلانه م   ،قویجامعه  

ا  ،یانسجام و شمول اجتماع   ،یشخص به دست آوردن   یاست برا   یندیفرآ  دارپایتوسعه    .برابر است  یهافرصت  جادیو 

  یدر کنار رشد اقتصاد  دارپایآن وجود دارد. توسعه    كپارچهیو    عیسر  ینیگزیبه منابع و جا  ازیکه ن  یتیدر هر فعال  یداری پا

 .دارد اقتصادیتوسعه  یمستمر، ورا هتوسع لیدر تحص یسع افته، یاقتصاد توسعه  کی  ا یجامعه  کیدر  بشریو توسعه 

 ی ط یمح  ستیباعث شده است تا مفهوم ز  یطیمح  ستیبه اهداف ز  ی ابیدست  یبرا  یمنابع انسان   تیریتوجه به حوزه مد

درک    یمنابع انسان  تیریو مد  یطیمح  ستیز  تیریروزافزون به ادغام مد  ازیوارد شود و ن  یمنابع انسان  تیریدر ساختار مد

 شود.

حفاظت    ، یتحقق اهداف سازمان  یدر سازمان ها است که در راستا  ی سبز منابع انسان  تیریمد  جادیادغام، ا  نیا  جهینت

 (.1399 ان، یو پور سلطان ای ن یخود قرار داده است )گنج یها و کارکردها تیسرلوحه فعال زیرا ن ستیز طیاز مح

  ی منابع انسان  تی ریمد  نیدر مورد رابطه ب  یمطالعات متعدد  راًیاخ  ست،یز  طیمح  بیو تخر  یآلودگ   شیتوجه به افزا  با

 (. 1390:163و همكاران،  ی نیزاده قزو ی لو عملكرد سبز در سازمان ها انجام شده است )جانع

از    یك یهستند.    ی سازمان  یرفتار  یبهبود اثربخش  یبرا  ییهمواره به دنبال راه ها  ی تیریمد  ی ها  ستمیها و س  هینظر

دارد.    یکارکنان بستگ  یطیبه رفتار مح  یداریپا  یسازمان برا  تی(. موفق1:  1390سبز شدن است )نوبهار،    د یجد  یراه ها

  ی است )فرخ  یمنابع انسان  یهاتیدر فعال  یطیمحستیز  یهااستیادغام س  ی ها، چگونگعمده سازمان یهااز چالش  یكی

 (. 137: 1399و همكاران، 

انسان است و در    یتر، مشكل اصلراحت  یمصرف و زندگ  ن،یتام  یمطمئن برا  یبه روش   یابیدست  یکنون  طیشرا  در

ب راه  شرونده یپ   انگر یرفتار سبز کارکنان  برا  ی و  عملكرد مح  یمناسب    یهامحصولات، خدمات و چارچوب   یطیبهبود 

 است. ی سازمان

 (. 14: 1398است )آذرکمند، شمس،  یدر توسعه عملكرد و رفتار سازمان ستیز طیبه حفظ مح تیو حساس  

محسوب   یطی بهبود عملكرد مح  یبرا   یضرور  یبز کارکنان به عنوان بخشس  یراستا، بهبود و ارائه رفتارها  نیا  در

به    یابیتوانند در کنار دست  یدر ارائه رفتار سبز کارکنان را دارند، م  ی تلاش کاف  ییها توانا  تیکه فعال  یشود. در حال  یم

 (. 1: 1398اصل و همكاران،  یکنند. )کاظم تلاش زیبه توسعه همه جانبه ن ی ابیدست یعملكرد، برا
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در   یمرتبط است به طور گسترده ا  یطیمح  ستیو رفتار سبز کارکنان که با مسائل ز  یسبز منابع انسان  تیریمد

که در حال توسعه مراحل    رانیمورد توجه قرار گرفته است. ا  یشهر  تیریمد  ژهیجهت بهبود عملكرد سازمان ها به و

و   عیمواجه بوده است. توسعه سر  یمتفاوت  مشكلاتمتفاوت با    یصنعت  یها  یلودگبا آ  ری خود است، در قرون اخ  یصنعت

 را در معرض خطر قرار داده است.  ران یا ستیز طیمح یتوسعه صنعت

طرفانه    ینامتناسب در صنعت منجر به استفاده ب   تیریو مد  ی مینامتناسب و قد  یها   یاستفاده از فناور  ن، یبر ا  علاوه 

باعث شده تا توجه   یصنعت  یاطراف از مواد مختلف در شهرها و شهرک ها  طیمح  ی آلودگ  شیشود. افزا  یم   هیاز منابع اول

  ز یخدمات مختلف ن  نهیامر در زم  ن ی. اردیصورت گ  یبه نحو معقول  دموار  نیا  ی ایاح  ایجبران    یبرا  ی و عمل  ی منابع علم

 (. 45:2013و همكاران؛  یرچ ی)زنج ردیگ یورد توجه قرار مم

از    یاریبس  تی مسئول  ریاخ  یسبز بوده است و در سال ها  تیریمد  یاز منابع اصل  یكیسبز    ی منابع انسان  تیریمد

 بگذارد. ریتواند بر رفتار سبز شرکت ها و کارکنان تأث یرا بر عهده داشته است که م یمنابع انسان  تیریمحققان مد

سبز و رفتار سبز کارکنان و    ی منابع انسان  تیری مد  یهاخوب روش  راتینقش تأث  قاتیاز تحق  یبرخ  گر،ید  یسو  از

  گرید  ی و شاخص ها  رهایمتغ  یامر در کنار برخ  نی. ا دهد یرا بر بهبود خدمات شرکت نشان م  یطیمحستیاقدامات ز

 داشته باشد.  یبهتر راتیتواند تأث یم  ی سبز سازمان تیو هو یطیمانند باور مح

  ی را دارد که با کاهش تلفات مواد، رفتار سبز کارکنان را به طور اساس  یی توانا  ن ی( اHRMسبز )  یمنابع انسان   تیریمد

ب رابطه  اساس  بر  باور مح  ن یبهبود بخشد.  بهبود مد  یطیبهبود  انسان  تیری و  تواناسب  ی منابع  رفتار سبز کارکنان    یی ز، 

محصولات و   یرا برا  ستیزطیدوستدار مح  یردولتی و غ   یدولت   یهاشرکت  یهابهبود نظرات و نگرش  ها، نهیکاهش هز

 دارد. ی رقابت تیمز جادیخدمات خود و ا

 ی طیمح ستیز یها ی و کاهش تلفات و آلودگ ی طیمح ستیو اقدامات مناسب ز ی منابع انسان تیریسبز مد شیافزا

 لیسهم بهتر بازار و پتانس  ،یات یعمل  یها  نهیتوسعه عملكرد، کاهش هز  ،یعیمناسب از منابع طب  یمنجر به بهره بردار 

 (. 2008: 160 ،یطاهر ،یخواهد شد )ناصر د یجد  یورود به بازارها

  نیتواند به تام  ی کرده است که به نوبه خود م  جاد ینظارت ا  ا یقرارداد    قیکنترل کارکنان را از طر  یقبل  قاتیتحق

به رفتار سبز برتر    گرانی( و د HRM)  یمنابع انسان   تیریمانند مد  ییاجرا  یروش ها  قیکنندگان کمک کند تا از طر

 (. Wallenberg et al; 43:2014) ابند یدست 

ا  ان یه جنبش سبز در مب  یا  نده یعلاقه فزا  نیهمچن پژوهش در مورد مهمتر  ن یمحققان وجود دارد. با   ن یحال، 

 (.317:  1399 ، یاردکان یمحدود است )رجب پور و افخم اریسبز، بس یانسان یروین  یعنی  ،یسازمان  هیسرما

در    یشهر  تی ریکننده مد   نیینقش تع  نیو همچن  ی طیمح  ستیز  ی ها  یاز شهرها در آلودگ  یارینقش بس  لیدل  به

 شوند.  تیو به سمت سبز هدا تیریمد یبه درست ی ها، لازم است منابع انسان  ندهیآلا نیکاهش ا

  نیاست که در ا  تیحائز اهم  یشهر  ستمیو اثرات س  یسبز در کاهش آلودگ  یمنابع انسان   تیریاز مد  یریگ  بهره

 دارد؟  تهران یشهر داریبر توسعه پا یریمنابع سبز تاث  تیریمد  ایاست که آ نیا یموضوع اصل قیتحق
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 خچه يتار

)  نی نخست(  Sustainable development)  دارپایتوسعه    اصطلاح وارد  باربارا  توسط  -B.Ward._Cocoyoeبار 

  ت یریمربوط به مد  ی هادهیدر ا  شهیر  داریو توسعه به کار رفت. توسعه پا   ستیز  طمحیدرباره    اک یکوکو  هی( در اعلام1970

از کاهش منابع چوب در    یآگاه   شیدر پاسخ به افزا  .افتیتوسعه    18و    17  یهاها دارد که در اروپا در قرنجنگل  داری پا

  کیبه عنوان    دیکرد که “کاشت و کار درختان با  انی، ب1662” در سال  Sylvaبه نام “  یادر مقاله  نیانگلستان، جان اول

 "شود. یریجلوگ ی عیاز حد از منابع طب ش یب یبرداربهرهدر نظر گرفته شود تا از  نیهر مالک زم یمل فهیوظ

  یکتاب  ،یآگوستوس اول از ساکسون  کیارشد معدن در خدمت فردر  ریمد   تز،ی، هانس کارل فون کارلوو1713سال    در

 تزیبود. فون کارلوو  یدر مورد جنگلدار  یصفحه ا  400اثر    کی” را منتشر کرد که  Sylvicultura Economicsبه نام “

را   داریپا  یبرداربهره  یها براجنگل  تیریکولبر، مفهوم مد  ستیژان باپت  یفرانسو   ریو وز  نیجان اول  یهادهیبر ا  هیبا تك

منجر   تیگذاشت و در نها  ریتأث  گیهارت  گیاز جمله الكساندر فون هومبولت و گئورگ لودو  گرانیکار او بر د  توسعه داد.

  الاتیا یجنگلدار  انسازم  س یرئ نیاول نچوت،یپ  فوردیمانند گ یبه نوبه خود بر افراد نیشد. ا یداربه توسعه علم جنگل

بر آلدو    نیشد، و همچن  تیاستفاده خردمندانه از منابع هدا  دهیجنگل با ا  تیریبه مد  كردشیگذاشت، که رو  ریمتحده تأث

 گذاشت.  ریبود، تأث رگذاریتأث یلادیم 1960در دهه   یطیمحست ینبش زاو در توسعه ج نیلئوپولد که اخلاق زم

توجه را به   ستیز  طی، جنبش در حال توسعه مح1962کارسون در سال    چلیاز انتشار کتاب بهار خاموش، ر  پس

خود به نام »اقتصاد    رگذاریدر مقاله تأث  نگی. بولدیجلب کرد. کنت ا  ستیز  طیمح  بی و تخر  یرشد اقتصاد  نیرابطه ب

 ی كیاکولوژ  ستمیخود با س  قیتطب  یرا برا  ی اقتصاد  ستمیس  ازیمنتشر شد، ن  1966که در سال    ن«یزم  نده یآ  ییفضا  نهیسف

عوام«   یبود که اصطلاح »تراژد  نیتوسط گرت هارد  1968مقاله سال    گرینقطه عطف د  کرد.  ییبا منابع محدودش شناسا 

 کرد. جیرا را

م  یداریپا  نیب  میمستق  وندیپ  را  معاصر  مفهوم  در  توسعه  اوا  توانیو  »استراتژ   1970دهه    ل یدر  کرد.    ی دنبال 

که در   ،یداری که چگونه مفهوم پا دهدیم حی( توسط ارنست باسلر، توضیبه زبان آلمان)  1972در سال  ی کتاب شرفت«،یپ 

جنگل  به حفظ  براگذشته  آ  دیتول  یها  در  بو  ندهیچوب  مستق  تواندیم  د،مرتبط  اهم  میبه صورت  منابع   تیبه  حفظ 

و توسعه    ستیز  طی در همان سال، رابطه متقابل مح  منتقل شود.  نده یآ  ی هانسل  یبرا   ا یحفظ دن  یبرا  یطیمحست یز

رشد گزارش شده بود، نشان داده شد.    یهاتیمحدود  کیکه در گزارش کلاس  ایپو  یسازهیمدل شب  کیدر    یطور رسمبه

ماساچوست   یاز موسسه فناور  دوزی و دونلا م  سیدن  یاز دانشمندان به رهبر  یگاه رم و توسط گروه به سفارش باش  نیا

  میهست  ی مدل  یخروج  یمطلوب نوشتند: »ما در جستجو  « یتعادل جهان  تی»وضع  فیبا توص  سندگان یاست. نونوشته شده

  یازهایاست و قادر به برآوردن ن  دارینشده پا  ترلو کن  ی ناگهان  ی است که بدون فروپاش  یجهان   ستمیس  کیکه نشان دهنده  

 بقا منتشر شد.  یبرا یطرح رگذار،یکتاب تأث  1972در سال  نیهمچن همه مردمش باشد.«  یماد یاساس

  یبرا  نده«یآ  یآن برا   یامدهایرا در مورد »رشد و پ   یجلسات ده روزه ا  MIT  یقات یگروه تحق  کی،  1975سال    در

 یالمللنیب  هی، اتحاد1980در سال    بود.  داریجلسه استماع در مورد توسعه پا  نیمتحده برگزار کرد که اول  الاتیکنگره ا

مراجع به    نیاز اول  ی كیرا منتشر کرد که شامل    «یحفظ جهان  یتژبه نام »استرا  یا(، برنامهIUCN)  عتیحفاظت از طب

سازمان    یدو سال بعد، منشور جهان  کرد.  ی را معرف  دار«ی »توسعه پاو اصطلاح    بود   یجهان  تیبه عنوان اولو  داریتوسعه پا
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و قضاوت    ت یهدا  دی ا ب  عتیپنج اصل حفاظت را مطرح کرد که بر اساس آن رفتار انسان بر طب  عت یطب  یملل متحد برا

 شود.

ا بر هدف »رشد  ت  استافتهیتوسعه    هیاول  ینسل  ن یفراتر از چارچوب ب  داریزمان گزارش بروندلند، مفهوم توسعه پا  از

  ط ی، کنفرانس سازمان ملل در مورد مح1992در سال    تمرکز کند.  دار«یپا  یطیمح  ستیو ز  یاجتماع   ریفراگ  یاقتصاد

در قرن    زیو صلح آم  داری عادلانه، پا  یجامعه جهان  کی را منتشر کرد، که در آن ساختار    نیو توسعه، منشور زم  ستیز

و مشارکت را به  ی كپارچگیاطلاعات،  دار،یتوسعه پا  یبرا 21دستورالعمل  یاتیاست. برنامه عملشده میترس كمیو  ستیب

  یی شناسا  را،  گریكدیارکان وابسته به    نیکه ا  یبه توسعه ا  یابیدست  یکمک به کشورها برا  یبرا   یدیکل  یعنوان اجزا

ا بر   یبرا  ی اساس  ازین  ش یپ   ،یریگمیکه مشارکت گسترده مردم در تصم  کند یم   دی تأک  21دستور کار    ن،یکرد. علاوه 

 است.  داریبه توسعه پا یابیدست

. در واقع، اجماع  دیبه توافق رس  یداری بار، جهان در مورد برنامه پا  نیاول  یجهش بزرگ به جلو بود: برا  ک ی  ویر  مانیپ 

( اکنون اهداف SDGs)  ونسكوری  2030ند  شد. س  لی تسه  یاتیعمل  اتیگرفتن اهداف مشخص و جزئ  دهی با ناد  یهانج

نتا  یمشخص اما هویر  مانی پ   ج یدارند )برخلاف  را    دارپایتوسعه    یها شاخصه   ندارند.   میتحر  یبرا  یمشخص  ی روش  چی( 

 نمود.  یمطرح و بررس  یطیمحستیو ز یادیبن ،یاقتصاد ،یدر چهار گروه: اجتماع توانیم

 

 ادبیات تحقیق 

 جهینت موضوع مطالعه

و    نیجواد  دیس

 ( 1395همكاران )

انسان  تیریمد   -سبز    یمنابع 

توسعه    یگذار   هیسرما  كردیرو و 

 دار یپا

  دار یدر توسعه پا  یدیعامل کل  یانسان  هینشان داد که سرما  جینتا

 را دارد.   یتوسعه اقتصاد   لیاست که پتانس

مد ( 1397)  ینصرالله توسعه    یشهر   تیرینقش  در 

تاک  یشهر   داریپا جا  دیبا    گاه یبر 

 ها   یشهردار 

مستلزم    یشهر   داریبه توسعه پا  یابیکه دست  دهدینشان م  جینتا

سل  یر یبكارگ و  شكل   هاقهیابزارها  در   یروها ین  یریگو  مختلف 

 درون نظام شهر است. 

و همكاران    یمحمد

(1399 ) 

  ت یریمد  یالگو  یطراح  یبررس

توسعه   كردیسبز با رو یمنابع انسان

 ی سازمان  داریپا

سبز و مولفه    یمنابع انسان  تیریمد  نینشان داد که ب  جینتا

 آن:   یها

شغل و   ل یو تحل  هیسبز، تجز  یمنابع انسان  تیریمد  دگاهید

سبز، استخدام و استخدام    یمنابع انسان   یزیسبز، برنامه ر  یطراح

توانا توسعه  و  سبز  جامعه  و  جامعه  آموزش  سبز،    یها   ییسبز، 

همكار و  انسان  یمشارکت  منابع  از  حفاظت  سبز،  سبز،    یمنابع 

ارز  سبز  عملكرد  سبز،  منابع  سبز،    یابیارز  ،یابیجبران  عملكرد 

استعداد،   تیریسبز، قدرت و اقتدار سبز، مد  زهیانگ  ،یتوانمندساز 

  ، یمیارشد، روابط کار ت  رانی و تعهد مد تیاستعداد، حما  تیریمد
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کار  فرآ  یروابط  سبز،  توسعه  و    یادار   ندی سبز،  ارتباطات  سبز، 

 توسعه سازمان   داریسبز با پا  یهمكار 

 ارائه شده است.   یشنهاد ی مدل پ  یمطالعه برا   جینتا  تینها  در

مد (1392)  خیش انسان  تیری عنوان  سبز    یمنابع 

  كمیو    ستیضرورت در قرن ب  کی

آگاه اشاعه  و  گسترش  هدف    یبا 

مد مورد  در  منابع    تیریمردم 

  ی دئولوژیسبز به جنبش و ا یانسان

 سبز است. 

تاثیر صنعتی شدن بر محیط زیست به منظور سبز کردن به برخی  

 از ویژگی های بارز ساختمان سبز اشاره دارد. 

 

 دارپايدر ارتباط با توسعه    هادگاهيد

 یفناور یداری پا .1

 ی كیاکولوژ یداری پا .2

 

 ي فناور  يداريپا

حاکم بر    سمیو مكان  ستمیدر قالب س  هانه یدر تمام زم  دارپایبه توسعه    یابیگروه بر آن است که دست  نیا  د یعقا

اقتصاد  ی اسیس  ی هاعرصه  به عق  ریپذموجود امكان  یو اجتماع   یو  پاسخ و    کی  یدارا  ی گروه هر مشكل  نیا  ده یاست. 

 وجود ندارد.   یترس و نگران یبرا یی است و جا یحل فناورراه

 

 ی کياکولوژ يداريپا

 وهیش  کی  ازمندین  دارپایبه توسعه    دنیو رس  دارندی ناپا  یگروه معتقدند که ساختار موجود در جوامع امروز  نیا  روانیپ 

  ی و اجتماع   یاقتصاد  ی اسیس  ی هاستمیدر ساختار س  د یها معتقدند که باساختارهاست. آن  نیا  رییتغ  یو طرز تفكر نو برا

پا   یراتییموجود تغ ن  دهد یارائه م   یی هاحلراه  یكیاکولوژ  یداریداده شود.  ابتدا  ارتباط با    دی تجد  ازمند یکه در  نظر در 

  یهاو ارزش  ابانهایب  ،یجنگلدار  ،یحمل ونقل، اقتصاد، خانواده، منابع مصرف   ،یشهر  یطراح  ،یمسكن، انرژ  ،یکشاورز

 باشد.  مانیزندگ یاصل

 :هینظر  نیا یژگیو

 است. یاشه یو ر یبه برخورد با مشكلات به صورت اساس معتقد .1

 . داندیموجود نم یهاستمیس ینیگزیجا ی را الزاماً به معن یساختار راتیتغ .2
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 عمل کند.  عتیبا طب د یکه با داند یم عتیاز طب یبلكه آن را جزئ  کندینم یرا نف یفناور .3

 

 یروش شناس

  هیپژوهش شامل کل نیا یباشد. جامعه آمار یم یلیتحل -یفی و از نظر روش توص ی پژوهش از نظر هدف کاربرد نیا

 باشد.  ی ( مN= 946651) تهرانشهروندان شهر 

شامل دو پرسشنامه    قیانتخاب شد. ابزار تحق  یاطبقه  یتصادف   یریگنمونه ( با استفاده از روش  N=384نمونه )  حجم

 ( بود. یطیمح ستیز ،یاقتصاد  ، ی)اجتماع  یشهر داریسبز و توسعه پا یمنابع انسان  تیریمد

کل پرسشنامه    یکرونباخ برا یآن با استفاده از آلفا  یی ای و پا  یو ساختار  یصور  ییپرسشنامه با استفاده از روا  ییروا

 قرار گرفت لیو تحل هیمورد تجز SPSSدر نرم افزار  ونی شد. داده ها با استفاده از آزمون رگرس دییتأ 81/0با 

 

 ها   افتهي

 شد.  یریو اندازه گ یریاندازه گ ریپاسخ هر متغ نیانگ یو م اریبخش انحراف مع نیا در

 

 ق یتحق يرهایو انحراف از متغ ن یانگ یم -  1 جدول

 

 را دارند.  نیانگیم نیکمتر یطیمح ریو متغ  نیانگیم نیشتریب یاقتصاد ریتوجه به جدول فوق، متغ با

به صورت منفرد   رهایمتغ  یبررس  یبرا   رنوفیاز آزمون نمونه کولموگروف اسم  رها،یفرض نرمال بودن متغ   یبررس  یبرا

در جدول    جی(. نتا <05/0Pرا رد کرد )  رها یفرض نرمال بودن همه متغ  توانیکه نم  دهد ینشان م  ج یاستفاده شده است. نتا

 آورده شده است. 2

 

 نرمال بودن   یبررس ي برا رنوف ی اسم-آزمون کولموگروف  جي نتا -  2جدول 
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 شوند.  ی نرمال فرض م رهای، همه متغ2جدول  طبق

آزمون استفاده   نیاشاره دارد، بهتر  گرید  ریبر متغ  ریمتغ  کی  ریکه به تأث  ییاز آنجا  رها،یمتغ  نیروابط ب  یبررس  یبرا

 است.  ونی از رگرس

 

 

 

 

 

 سبز  یمنابع انسان تي رياز مد يیروستا  يتوسعه اقتصاد ریتاث یون یرگرس  لیتحل جي نتا -  3 جدول

 

 

 ی وابسته: توسعه اقتصاد ریمتغ

 سبز یمنابع انسان  تیریمستقل: مد ریمتغ

)کمتر از  یآزمون آمار یدار یشد. با توجه به سطح معن هیبرازش مدل ته ی( شاخص ها3اساس جدول شماره ) بر

 برازش دارد.  ونیکه مدل رگرس می(، متوجه شد05/0

  ر یبه عنوان متغ  یکننده و توسعه اقتصاد  ینیب  شیپ   ریسبز به عنوان متغ  یمنابع انسان  تیریمد  ریتأث  نییمنظور تع  به

 (. P<0.05, F=84.862دار بود ) ی معن یقرار گرفت. مدل از نظر آمار لیو تحل هی مورد تجز ونیمعادله رگرس ار،یمع
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  43/0بدست آمده  یگذارد و بتا  یم  ریتاث یسبز بر توسعه اقتصاد یمنابع انسان تی ریشده و مد دییرابطه تا نیبنابرا

 شود. یم جادیوابسته ا ریدر متغ رییتغ  43/0مستقل  ریدر متغ رییواحد تغ  کیدهد با   یاست که نشان م

 

 ی سبز بر توسعه اجتماع  یمنابع انسان  تيري مد ونیرگرس لیتحل جي نتا - 4جدول 

 

 وابسته: توسعه اشتغال  ریمتغ

 سبز یمنابع انسان  تیریمستقل: مد ریمتغ

 

)کمتر از   یآزمون آمار  یدار  یشاخص برازش ارائه شد. با توجه به سطح معن  ی( تعداد 4اساس جدول شماره )  بر

 برازش دارد.  ونیکه مدل رگرس می(، متوجه شد05/0

  ر ی به عنوان متغ  یکننده و توسعه اجتماع   ینیب  شی پ   ریسبز به عنوان متغ  یمنابع انسان  تیریمد  ریتأث  نییمنظور تع  به

 (. F=108.189؛  P<0.05شد )  دایقرار گرفت. با توجه به جدول بالا، مدل پ   لیلو تح  هی مورد تجز  ونیمعادله رگرس  ار،یمع

به    یگذارد و بتا  یم   ریتأث  یسبز بر توسعه اجتماع   یمنابع انسان  تیریشود و مد  ی م  دییتأ   قی تحق  هیفرض  نیبنابرا

  ی م  جادی وابسته ا  ر ی در متغ  رییتغ  0.58مستقل    ریدر متغ  رییواحد تغ  کیدهد با    یاست که نشان م  0.58دست آمده  

 شود.

 

 ست يز  طیمح يسبز برا  یمنابع انسان ت يريمد یون یرگرس ل یتحل جي نتا - 5 جدول
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 ط یوابسته: مح ریمتغ

 سبز یمنابع انسان  تیریمستقل: مد ریمتغ

 

)  بر نتا  ی( تعداد 5اساس جدول شماره  ارائه شد.  برازش  با سطح   ونینشان داد که مدل رگرس  یآمار  ج یشاخص 

 ( برازش داده شد.05/0)کمتر از  یآمار یمعنادار

انسان  تیریمد  ریتأث  نییتع  یبرا  ونیرگرس  معادلات  به    ی طیکننده و مح  ی نیب  ش یپ   ریسبز به عنوان متغ  ی منابع 

 ,P<0.05به دست آمد )  یدار  یبا توجه به جدول فوق مدل معنقرار گرفت.    لیو تحل  هی مورد تجز  اریمع  ریعنوان متغ

F=19.137گذارد.   یم ریتاث یطیسبز بر توسعه مح یانسان ابعمن تیریشود و مد یم  دییتا قیتحق  هیفرض نی(. بنابرا 

وابسته   ریدر متغ  رییتغ  0.22مستقل    ریدر متغ  رییواحد تغ  کیدهد با    ی است که نشان م  0.22بدست آمده    یبتا

با   ونینشان داد که مدل رگرس  یآمار  جیشاخص برازش ارائه شد. نتا  ی( تعداد5دهد. بر اساس جدول شماره )  یرخ م

 ( برازش داده شد. 05/0)کمتر از  یآمار یسطح معنادار

انسان  تیریمد  ریتأث  نییتع  یبرا  ونیرگرس  معادلات  به    ی طیکننده و مح  ی نیب  ش یپ   ریسبز به عنوان متغ  ی منابع 

 ,P<0.05به دست آمد )  یدار  یقرار گرفت. با توجه به جدول فوق مدل معن  لیو تحل  هی مورد تجز  اریمع  ریعنوان متغ

F=19.137 .) 

به دست    یگذارد. بتا  یم  ریتاث  یطیسبز بر توسعه مح  یمنابع انسان   تیریشود و مد  یم  دییتا  قیتحق  هیفرض  نیبنابرا

 دهد.   یوابسته رخ م ریدر متغ رییتغ 0.22مستقل  ریدر متغ رییواحد تغ کیدهد با  یم است که نشان  0.22آمده 

 

 گیري جهینت

 دارد.  ریتأث تهراندر کل  یشهر داریسبز بر توسعه پا یمنابع انسان تیریشد که مد مشاهده
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  تیریمد  000/0در سطح    ، یبر توسعه اقتصاد  001/0  یسبز در سطح معنادار  یمنابع انسان   تیریمد  انی م  نیا  در

مثبت و    ریدارد. تأث  یمعنادار  ریسبز تأث  ی منابع انسان  تیریمد   003/0و در سطح    یسبز بر توسعه اجتماع   یمنابع انسان 

 دارد. ستیز طیبر توسعه مح یمعنادار

تواند    یدارد م  ی طیمح  ستیبه مسائل ز  یا  ژهیسبز که توجه و  ی منابع انسان  تیری مد  یروش ها  یریبكارگ  نیبنابرا

 در شهر باشد.  یو اجتماع  یساز توسعه اقتصاد نهیزم ،یطیمح ستی از اثرات ز یجدا

 شود. یظاهر م یطیمح ستیاز اثرات ز ش یب ی و اجتماع  یاثرات اقتصاد یخوب بوده و حت اریبس جینتا
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